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1. Voorwoord van de voorzitter 
 
CineSud zet zich sinds 2012 actief in voor een boeiend en bloeiend filmklimaat in Limburg en heeft in 
2015 en 2016 een tweejarig programma uitgevoerd onder de naam CineMaster. Sinds 2017 is 
CineSud Cultuurplaninstelling en heeft het een programma in uitvoering waarin activiteiten op 
gebied van educatie, talentontwikkeling, productie, presentatie en het leggen van verbindingen op 
audiovisueel gebied centraal staan. 

CineSud biedt binnen haar jaarprogramma activiteiten aan voor primair makers en nieuwe makers. 
Ook zijn er events voor algemeen publiek en specifiek jeugd en jongeren. In het programma zit zowel 
een praktische als theoretische component; zo worden er gedurende het gehele jaar events 
georganiseerd, uiteenlopend van netwerkbijeenkomsten tot masterclasses en worden door 
geselecteerde talenten korte filmproducties vervaardigd. Via haar website, een nieuw gelanceerd 
online leerplatform en middels één-op-één gesprekken biedt CineSud voortdurend coaching aan haar 
achterban. Er wordt samengewerkt met vele partners in de (Eu)regio. 

Door de schaalvergroting gepaard gaande met de uitbreiding naar Cultuurplaninstelling bereikte 
CineSud in 2017 haar grootste aantal bezoekers tot dusver. De trend dat voor de activiteiten 
deelnamen niet alleen beperkt bleven tot de provincie Limburg zette zich voort; de activiteiten 
trokken ook makers van elders uit Nederland en uit Vlaanderen.  

Vanaf 2018 zal de stichting zich nog meer gaan richten op haar kerntaken: het ontwikkelen, 
begeleiden en ondersteunen van talent (nieuw en bewezen talent) en het ondersteunen en 
samenbrengen van het veld.  

 

Heerlen, 19 maart 2018 
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2. Bestuur 
 
In 2017 is het bestuur uitgebreid van 3 naar 5 personen. Bij de werving en selectie van de 
bestuursleden is gebruik gemaakt van een vooraf opgestelde profielschets, waarin de omvang van 
het bestuur en de vereiste kwaliteiten van de leden is beschreven. 
 
Statutair zijn/worden de bestuursleden benoemd voor een periode van 3 jaar en zijn (onbeperkt) 
herbenoembaar. Middels een bestuursbesluit kan worden afgeweken van de periode van 3 jaar.  
 
Het actuele aftreedrooster (31-12-2017) is als volgt: 

01-04-2018  voorzitter  Toon Hezemans 

01-04-2018  secretaris  Geertje Puts 

23-01-2019  penningmeester Ton Franken 

01-07-2019  bestuurslid  Egid van Houtem 

01-07-2020  bestuurslid  Geert Pizlo 

 

Het huidige bestuur is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar en welk deelbelang 
dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.  
 
De bestuursleden verrichten hun (bestuurlijke) werkzaamheden onbezoldigd. Wel ontvangen de 
bestuursleden een vacatievergoeding / onkostenvergoeding van € 85 per bijgewoonde vergadering. 
In 2017 is negen keer vergaderd. Streven is om het aantal vergaderingen jaarlijks te maximeren op 
zes vergaderingen. 

3. Governance 
 
De Stichting is zich ervan bewust dat risicobeheer, toezicht en verantwoording zwaar weegt:  
helder bestuur en zorgvuldig toezicht geven ruimte aan inhoudelijk, integer en zakelijk presteren.  
Derhalve onderschrijft Stichting CineSud sedert 1 januari 2016 de Governance Code voor de 
Cultuursector (GCC) en handelt naar de 9 principes van de GCC. Niet enkel om daarmee te voldoen 
aan de wensen/vereisten van de subsidieverstrekkers/financiers maar meer nog om intern ook 
formeel een normatief kader voor goed bestuur te hebben. Jaarlijks wordt de wijze van toepassing 
van de GCC intern (bestuur) en extern (accountant) getoetst en geactualiseerd en indien nodig 
worden de interne richtlijnen aangepast. Deze interne richtlijnen zijn vervat in o.a. een 
'bestuursreglement' en een document 'governance binnen CineSud'. 
De externe accountant heeft de opdracht om naast zijn jaarlijkse beoordeling inzake de getrouwheid 
van de jaarrekening tevens aandacht te besteden aan de toepassing van de Governance (i.c. 
bestuursreglement).  

4. Organisatie 
 
Organisatorisch zijn er in 2017 stappen gezet: er is gekozen om in de dagelijkse organisatie te gaan 
werken met focusgebieden. De projectmedewerkers hebben elk hun eigen verantwoordelijkheid, die 
correspondeert met de focusgebieden van CineSud. Voor de dagelijkse leiding en artistieke 
doorontwikkeling wordt gewerkt met een projectmanager. 

Qua taakverdeling en onderlinge samenwerking valt er een duidelijk stijgende lijn waar te nemen 
t.o.v. vorige jaren, echter de vraag vanuit de sector blijft groeien. De huidige opzet geeft een goede 
basis, maar zal continue aan veranderingen onderhevig zijn. 
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Voor de (uitvoerende) productie van de Talent films, voor magazine artikelen en –video’s en 
bijvoorbeeld communicatiemateriaal, website(s) en andere projectgerelateerde benodigdheden 
wordt vrijwel uitsluitend samengewerkt met ondernemingen, ZZP’ers, bureau’s of organisaties uit de 
regio.  

5. Activiteiten 

5.1 Artistiek 
Artistiek heeft CineSud in 2017 een duidelijker en steviger profiel ontwikkeld, zowel op het gebied 
van events en andere activiteiten als op het gebied van productie van Talent-films. In haar events 
werkt CineSud sinds dit jaar met een vast type aanbod aan activiteiten.  

Ons filmaanbod tijdens deze events heeft drie doelstellingen:  (1) maatschappelijk relevant en 
actueel zijn, (2) een podium bieden aan nieuwe makers en (3) kwalitatief hoogwaardig zijn. Hierin zijn 
wij succesvol, dit blijkt ook uit het feit dat films die door ons worden geprogrammeerd later nog een 
succesvolle tocht langs internationale festivals afleggen. De primaire focus van onze events voor onze 
primaire doelgroep (nieuwe makers en professionals) is om op een hoogwaardig, internationaal 
niveau ontwikkelingsmogelijkheden te bieden (dit kan op elk gebied zijn: netwerken, leren, doen) 
voor talent (jong of oud). Gezien de succesratio van makers die via CineSud opleidingen of events 
genieten en bijv. toekenningen vanuit het Limburg Film Fonds, is onze begeleiding zowel artistiek als 
zakelijk van hoog niveau.  

Ook de eigen geïnitieerde Talent-films scoren al jarenlang hoog in binnen- en buitenland. Sinds dit 
jaar stimuleren we het ondernemerschap van de makers extra door hen te laten crowdfunden. Ook 
werden er twee campussen georganiseerd die deze en overige makers specifiek trainden op 
inhoudelijk en zakelijk gebied. De campussen zijn een voorloper van het door CineSud (door) te 
ontwikkelen Filmlab en betrekt zowel fictie als documentaire. De films gingen succesvol in première 
in november 2017.  

5.2 Zakelijk 
Met diverse financiers zijn inmiddels meerjarige relaties aangegaan. Ook zit er een stijgende lijn in de 
eigen inkomsten uit activiteiten. Gezamenlijk zorgt dit ervoor dat de financiering voor de komende 
jaren een stevige basis kent. Momenteel ligt het eigen inkomsten percentage van CineSud rond de 
40%.  

Onderstaand een overzicht inzake planning en realisatie activiteiten en aantal deelnemers. 
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6. Financieel 
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In 2017 zijn voor totaal €283.907 kosten gerealiseerd. De financiering bedroeg € 308.136. Het 
financieringsoverschot bedraagt zodoende € 24.229. Dit financieringsoverschot is in de jaarrekening 
als volgt bestemd: 
 

 

7. Toekomst 
CineSud heeft het afgelopen jaar wederom een grote stap voorwaarts kunnen zetten in de realisatie 
van een bloeiend Limburgs en Euregionaal filmklimaat. Vanaf 2017 behoort CineSud tot de culturele 
top van de Provincie Limburg, met een toekenning binnen de Cultuurplanstatus en focust zich nog 
meer op een snellere doorstroming van toptalent en de keten die hen sneller tot de volgende stap 
moet brengen. In het aanbod zal een duidelijk onderscheid worden gemaakt tussen talent, toptalent 

 

Bestemming overschot naar aandeel in financiering: 

Provincie Limburg - egalisatiereserve CPI2017-2020 9.829 €           40,57% 

Gemeente Maastricht - egalisatiereserve CPI2017-2020 2.036 €           8,40% 

Alle overige financiers - egalisatiereserve CPI2017-2020 12.364 €         51,03% 

24.229 €         100,00% 
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en professionals en wordt door middel van het aanbieden van activiteiten in de gehele carrièreketen 
een optimale leerlijn aangeboden. De afgelopen jaren hebben reeds veel successen opgeleverd, 
maar de lat moet voortdurend hoog, nog hoger, worden gelegd om de volledige potentie en ambitie 
waar te maken.  

Vanaf 2018 zal de stichting zich nog meer gaan richten op haar kerntaken: het ontwikkelen, 
begeleiden en ondersteunen van talent (nieuw en bewezen talent) en het ondersteunen en 
samenbrengen van het veld. Dit betekent dat er gestreefd wordt de agenda’s van de inmiddels vele 
filmpodia op elkaar af te stemmen en te combineren en overaanbod en versnippering tegen te gaan. 
Dit geeft CineSud organisatorisch ook meer ruimte door minder eigen events te initiëren en op te 
zetten en meer te focussen op de twee eerder genoemde kerntaken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


